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ACTN'I'IA NATIONALA I'FNTRIJ SPORT

CtUBUt SPORTIV MUNICIPAT CRAIOVA

Nr.inreg:21l09.01.2024

Anexa nr.6 din H.G. NR.599/2018

RAPORT DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL CSM
CRAIOVA

Annl2{}2f

Aprob,
Direflor
alin,({ircc/

l.lncidcntc dc integritate
N"r. tolal dc incidente de intcgritate 0
Tipul de faptc Nr.de abaleri de Ia normele

deoIltologicc sau de h alte
prcvcderi sirnilare rnenite si
protejeze integritatca
funcliei publice

0

EXPI,ICATIE INCIDENT:

Scsizlrre ANI/incAlcarcn
regimului juridic al
conflictului de interese in
mrteric administraiivi. in
sensul art.79 alin.(l) lit.a) $i
c) din Lesea 161/200J

Nr.de infracliuni de coruptic
sau de lapte lcgate de
nerespectarea regimului
interdictiilor, confl ictului de
interese sau declarlrii
avcrilor

Nr, de inc:ilciri alc
obligatiilor legale privind
avcrile nejustificatc,
conflictul de interesesau
regimul incomDatibilitltilor

0

Sn. StnbeiVoda, nr 9, Dolj, 200653, Craiova, Rom6nia
Tel,!40 (0)251s34518, Fax. +40 (0)2s1s34518

www csmcraiova.ro
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AGENTIA NA-ilONALA PrN'filU SPORT

CtUBUt SPORTIV MUNICIPAT CRAIOVA

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de tctivitatc i
care au intervenit incidente de intecritrte
tr unctiile pcrsoanelor care
au slvarfit incidcntele de
integritate

Nr. de fapte slvAr$ite de
persoanc cu functii de
conducerc

0

Nr. de faptc slvir$ite de
persoane cu functii de
exccutie

0

Nr. de sanctiuni aplicate

Nr. dc sanctiuni disciDlinare 0

Nr. de sancfiuni
administrative

0

Nr. de sallctiuni Dcnalc 0
Durafa medie a procedurilor dc.ercetare a faptelor ce
constituic abateri disciplinare

II- l\'IIsuride prevenirc !iilsau control
NumIr totrl de misuri propuse:

Descricrea mlsurilor Stadiul
imDlernentirii

1. Desernnarca prin Decizia direcroruluiNr.25/06.07.2022 din padea conducerii.
a coordonatorului pentru intocmirea/actualiTarea si implemcntarea planului de
inlegritate conform prevederilor HC nr.l26912021.

Implementat

2. Desemnarca consilierului de ctici prin Decizia direcrorului Nr.31.01.2019 Implementat

3. Intocmireractualizarca Planului de integritate penttLr
2021-2026. conforrn prevederilor din HC nr.l26912021
sitc-ul institutiei.

implementarea SNA
$i postarea acestuia pe

Implementat

4. Analiza riscurilor la coruplie, intocmirerrevizuirea Rcgistrului scurilor la
oorultie conlom prcvcdcrilor HC nr.599/20I 8 ii postarea acestuia pe site-ul
institulici.

lmpiementat

5.lnlocmirca Inventarului masurilor de transparenli institulionali !i de prcverrire
e corupliei. prccum ii indicatorii dc cstintar'e la nivclul il1stiluliei. conform
,^nexci nr.:i la HG nr.l26912021 si postarea accstLria pe site-ul institutiei.

Implementat

6. Analiza pcriodicl a situaiici incidentelor dc inrcgrirate la nivelul instituriei. Implementat

7. Aduccrea la cunogtinfa tuturor salariatilor a codului de conduita al
personalului contraotual intocmit la nivclul instilutiei.

Implementat

5tr.stirbeivoda,nr.9, 0o1j,200653,cr:ova, Romania
Iel.i+40(0)251 534518,Faxr+40(0)251s34518

www.csmcraiova.ro



AGENTIA N^TIONALA PENTRU SPORT

CtUBUt SPORTIV MUNICIPAL CRAIOVA

8. Informdri periodice in domeniul eticii $i integrititii,conflictului de interese.
prin matcriale transmise, tuturor salarialilor. Consilierea salarialilor in donreniul
de rel'erint[, la solicitaLea aceslora.

Implementat

9. lnlocmirca. transmiterea $i prclucrarea de cheslionare in domcniul eticii Si
intcgrititii. confi ictului dc inrerese.

Implementat

10. Punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.571/2004 prin:
-intocmirea qi difuzarea, in vederea implementirii,a procedurii de sistem PS"
Semnalarea neregularitSlilor /avertizarea in interes public. Protecfia avertizorilor
de integritate";
- deschiderea registrului de evidentd a avertizerilor de integritate:
- intocmirea fomularului de avertizare in interes public/de sesizare nereguli;
- instalarea, la parterul institutiei, a cutiei po$tale pentru avertizerile de
integritate;
- existenla,in Regulamentul Intem al institutiei, de afiicole referitoare la
implementarea prevederilor Legii nr.57112004.

Implementat

I l. Colabo.area permancnta intre consilierul dc etica Ei comisia de disciplinA. Implementat

12. In respectarca prevederilor Legii nr.25l12004:
- cste consliluitd Comisia de evaluare si invcntariere a bunurilor primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol i^n cxcrcitarea functiei;
- cste deschis registrul pent|u evidenta cadourilor printite:
- se inlocmeste, anual. prooesul verbal cu privire la constatdrile Comisiei si sc
posteazi pc site-ul insritutiei.

Implementat

13. lnlocmirca ii dif'uzarea proccdurii de sistem 'Prevcnirca $i
gestionarersolutionarea conflictelor de inleresc si a situatiilor de
inoompatibilitate 1a nivclul instituliei".

Implementat

1,1. lntocmirca 5i diluzarea proccdurii operationalc "Conflict de intercsc ilr
achizitiile publice la nivelul institutiei".

lmplementat

I 5. lntensifi carea activiti{ilor de:
- monitorizare, supravegherc, verifi care, indrumare;
- autocontrol:

- control ierarhic;

Implementare

NOTA:
Incident de integritate este situalia in care, cu pdvire la un angajat al unei institulii/autoriteii
publice sau intreprinderi publice, a fost luat5 sau dispus5 cel puiin una dintre urmAtoarele m5suri:
l. Incetarea disciplinard a raporturilor de munce sau de serviciu, ca urmare a savar$iriiuneiabateri
de lanormele deontologice sau de laalte prevederi similare menite sdprotejeze integritatea func(iei

5rr. Stirbei voda, nr,9,0o11,200653, craiova, Rom3nia
Tel.: +40 (0)2st s34s1&farj40 {0)2s1s34s18



AGENTIA NATIONALA PENTRU SPORT

CTUBUL SPORTIV MUNICIPAT CRAIOVA

publice, inclusiv cele stabilite prin legisla(ie secundari !i terliari, pentru care esre previzuti
aceastd sanctiune;
2. lrimitcreainjudecatd sau condamnarea pentru sivAr$irea unei infracliunide coruplie sau a unei
lapte legatc de nerespeclarea rcgimului interdicliilor, incompatibilite(ilor, confliciului de interese
sau declaririi averilor;
3. Rimanerea dcfinitivd a unui act dc constatare emis de c5trc Agenlia Nali(mali de Integritate.
releritor la incdlcarea obliga!iilor legale privind averile nejustificate. conflictul de interesc sau
regimul incompatibilitetilor.
4. Rimanerea definitivd a unei decizii cmise de Consiliul Gcneral al Consiiiului Na(ional de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor :ii Ccrtificatelor Universitarc (CNATDCU) privind o lucrare
Stiintifica.

Intocmit,

Guni Elena CIaudia,

Secretar SCIM

J4'.,-

Avizat

Cioboiu Daniel

irrcepind cr datadez5 nai20l8. RegulaDreDtul(LlE) 2016/679 alParlaDreniu[ri EuropeaD tiat Consiliuluidin 27 aprili.
2016 privind proteclia persoanclor fizice in ceea cc prive$e prclucrarea daretor cu caracrer peNonat ri prtviid iibera
circulalie a ace(or date 9i de abroga.c a Direclivei 95/,161CE (Regulamenrul Generalprivind proreclilt Dateioi- nCruy 

".t"aplica! de loalc statele Uniunii Europene.
MTS a stabilit mesuri tehnice si procedurale. penlru aprctcja ii pennu a rsigura confidenliatilatea, integ.ilarea ii accesibilitatea
dalelor dunrneavoafa cu caracler po6ona1. Vom prcveniutiliTarca sau accesul neaurorizal iiincnlcarea securiGrii daietor cu
caracle. pereonal. in confonnitale cu lesislalia in viSoare, iar ii rapoftul de colaborare cu institutii noast.a. ,t,n,n"a'oast,a
c\eli . \l gdlia de I re.pLct. Dre\ed(,i^ Be .Jldi.enr rtLit. I I :0to.

str. StirbeiVoda, nr.9, Doli,200653, Cr3 ova, Rom6n a
Te. +40 (0)2s1 5345:l8r F.x: +40 (0)251s34s18

www csmfiaiova.ro
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